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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE  

“Don Lorenzo Milani” 
Codice Meccanografico: FIIC81600A 

 

 

 

 

AVVISO INTERNO SELEZIONE DI DOCENTI COSTITUENTI IL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA 
DISPERSIONE SCOLASTICA 

Avviso pubblico M4C1I1.4-2024-1322 (D.M. 19/2024)  
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-47792 - CUP: B24D21000150006 
 

Il presente avviso è finalizzato all’individuazione di docenti esperti interni all’Istituto, in qualità di 
componenti del Team per la prevenzione della dispersione scolastica, per la corretta esecuzione delle 
attività previste dalla linea di investimento 1.4 del PNRR – “Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica”, come da Avviso pubblico M4C1I1.4-2024-1322, approvato con D.M. 19/2024. 

Il Team per la prevenzione della dispersione scolastica sarà composto da docenti con funzioni di presidio 
educativo, orientamento, tutoraggio e supporto agli studenti a rischio di abbandono scolastico, in stretta 
collaborazione con il referente di progetto e con il Dirigente Scolastico. 

REQUISITI RICHIESTI  
Possono presentare istanza i docenti in servizio presso l’Istituto che: 

• abbiano maturato esperienze significative in attività di tutoraggio, orientamento, inclusione, 
prevenzione della dispersione o supporto educativo; 

• siano disponibili a partecipare alle attività progettuali previste, anche in orario extracurricolare; 
• siano in possesso di competenze relazionali, organizzative e didattiche coerenti con le finalità del 

progetto. 

MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE 
I docenti interessati dovranno presentare istanza di candidatura, utilizzando il modello allegato al presente 
avviso, corredata da curriculum vitae aggiornato e da eventuale documentazione attestante esperienze 
formative e professionali pertinenti. 

Le istanze dovranno pervenire entro e non oltre il giorno 02 settembre alle ore 13:00, tramite consegna a 
mano presso gli uffici di segreteria o via e-mail all’indirizzo istituzionale fiic81600a@istruzione.it , indicando 
nell’oggetto “Candidatura Team per la prevenzione della dispersione scolastica – Avviso M4C1I1.4-2024-
1322”. 
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VALUTAZIONE E INDIVIDUAZIONE  
Le candidature saranno valutate dal Collegio dei Docenti, convocato in seduta straordinaria, sulla base 
della documentazione presentata e nel rispetto dei principi di trasparenza, imparzialità ed equità. 
L’individuazione dei docenti tutor esperti sarà formalizzata con apposita delibera. 

Il presente avviso è pubblicato sul sito web dell’Istituto nella sezione PNRR. 

 

Il Dirigente Scolastico 
                   Marco Menicatti  
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Modello di Istanza per la Candidatura a componente del team per la prevenzione della 
dispersione scolastica 
Avviso pubblico M4C1I1.4-2024-1322 (D.M. 19/2024)  
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-47792 - CUP: B24D21000150006 

Alla cortese attenzione del Dirigente Scolastico dell’I.C. “Don Lorenzo Milani” – Firenzuola 

 

Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________________ nato/a a 
____________________________ il ________________ residente in 
________________________________________________________________ in servizio presso 
codesto Istituto in qualità di docente di ___________________________  

chiede 

di essere ammesso/a alla selezione per l’individuazione dei docenti interni al team per la prevenzione della 
dispersione scolastica, nell’ambito dell’Avviso pubblico “Riduzione dei divari negli apprendimenti e 
contrasto alla dispersione scolastica” (D.M. 19/2024 – codice M4C1I1.4-2024-1322). 

A tal fine dichiara: 

• di essere disponibile a svolgere le attività previste dal ruolo di componente del team, secondo 
quanto indicato nell’Avviso e nelle Linee guida ministeriali; 

• di possedere competenze ed esperienze coerenti con le finalità del progetto, come da curriculum 
allegato; 

• di impegnarsi a collaborare con il team per la prevenzione e con il referente di progetto, nel rispetto 
delle tempistiche e degli obiettivi previsti; 

• di essere consapevole che l’individuazione avverrà nel rispetto dei principi di trasparenza, 
imparzialità ed equità, previa valutazione del curriculum da parte del Collegio dei Docenti. 

Allega alla presente: 

• Curriculum vitae aggiornato 
• Eventuale documentazione attestante esperienze formative e professionali pertinenti. 

 

Firma 

    


